CRESCENDO

Gestion del Talento y Coaching

Contribuimos al crecimiento de
Personas, E%ui,pqis y
Organizaciones
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Empresa especializada en la Gestiéon del Talento y
el Desarrollo de Personas en las organizaciones

www.crescendogtalento.com
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Gestion del Talento y Coaching

Servicios de Consultoria estratégica de
Gestion y Desarrollo del Talento

Atraccion del Talento Culturay Liderazgo

Entarnos de Trabajo Excelentes
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Ayudamos a las empresas a definir su Estrategia de TALENTO,
alineandola con su modelo de NEGOCIO

y

Aplicamos Soluciones de Consultoria & Training & Coaching
para desarrollar “Organizaciones de Alto Rendimiento”



Talent Consulting <( CRESSEND .o

Realizamos propuestas de valor para definir la estrategia
de Gestion del Talento optima para cada negocio e
implantar los Procesos y Programas asociados mas

efectivos en cada caso.

Programas de
Transformacion y Cambio

Cultural (fusiones y
adquisiciones)

Programas para la
Atraccion del Talento
(Employer Branding) Y
Procesos de Seleccidn

Programas de Gestion del Desempeno y Desarrollo Profesional

Diseno de Trayectorias Profesionales - Itinerarios Formativos y
Sistemas de Acreditacion

Procesos de Identificacion del Potencial y Planificacién de la Sucesion

Creacion de Entornos de Trabajo Flexibles e Inclusivos (Proyectos de
Teletrabajo y Oficina Flexible, Politicas de Igualdad & Conciliacion, Desarrollo
de la Diversidad)

. Para empresas
que demanden un servicio integral, trabajamos en modo “implante” en la
organizacion del cliente



Training o

para
la capacitacion de
directivos y
profesionales:

= Habilidades de Liderazgo y Comunicacion
= Habilidades Comerciales

= Gestion del Talento

= Escuela de Lideres-Coaches

= Programas para “High Potentials”

Metodologia Training by doig para transformar el
aprendizaje en resultados

Experiential Post-Training \

Pre-Training
Learning

Trabajo previo: Conceptos Planes de Accion
basicos y autoevaluacion i ; i ;E >§ /\ Seguimiento on-line/presencial



CRESCENDO

Gestion del Talento y Coaching

Executive Coaching <<

A partir de las necesidades del cliente, confeccionamos la
propuesta mas idonea combinando herramientas efectivas de
diagnostico (Feedback 360°, “Team Analysis”, etc. ) con las
metodologias de Coaching Individual, Equipos y Grupal.

= Directivos y Managers
(Vision y Competencias de Liderazgo)

= Comerciales y Gestores
de Proyecto (Competencias

Funcionales y de Liderazgo)

= Colectivos de “Alto Potencial”
(Despliegue del Potencial y Gestion de Carrera. Mentoring & Coaching)

» Profesionales en situacion de “Transito Profesional”
= Coaching de apoyo a la organizacion en procesos de

Transformacion y Cambio Cultural

Buscamos el impacto del coaching en los objetivos
organizacionales y con ello el retorno de la inversion del cliente



CRESCENDO

MetOdO logi a H P AP << Gustién dal Talsnto y Coaching

High Performance Action Plans

Personas, Equipos y
Organizacion

. en
entorno de trabajo

« Definicion de IR e
y medida de su Planes de Accibn para desarrollar la

nivel de consecucion “Organizacion de Alto Rendimiento”

Intervencion Seguimientoy

Analisis
Medida

Accion para el Cambio

Herramientas Training & Coaching Herramientas de Evaluacion

Diagndstico y feedback .
Indicadores de Exito

Organizational Cufture Plan Transformacion Organicacién
Cultural g

Profiles Team Analysis Plan Accion

Sales Check Point Equipos de Alto Rendimiento

Performance Indicator Alto Rendimiento Individual

Check Point 3602

Profile Sales assessment

(J
Herramientas de assessment suministradas por nuestro partner tecnoldégico Profiles )\ International

imagine great people®



Conseguimos << CRESCENDO

ollar Organizaciones de{l
Rendimiento

Des.

PERSONAS Y EQUIPOS

con los Objetivos Empresariales

con el proyecto de empresa
Con la capacidad de que los grandes proyectos requieren
Con las capacidades y actitudes que generan
Con la estratégica y la capacidad de para que

los resultados sean sostenibles y hagan crecer el

DETECTAR LIDERES Y PLANIFICAR LA SUCESION
EVITAR LA FUGA DE TALENTO



Nos sentimos socios de
nuestros clientes

i !-l business
W7 school

%acciona

DESARROLLO Y FORMACION

2 (Camara
Madrid




Gestion del Talento y Coaching
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Colaboramos con

O
Profiles W\ International

a" business -
w7 school imagine great people®
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CRESCENDO

Gestion del Talento y Coaching

www.crescendogtalento.com



